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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

\ CONVOCATORIA ABIERTA w

La Piedad, Mich.; a 16 de octubre de 2026

Convocatoria Docente N° 5

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de Educacién Publica,
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,
104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126, 127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para
el ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2024 (...“asi como
nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima

categoria y nivel disponible sera utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula
de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

Convoca a concurso abierto

A todas las personas interesadas en participar en la Convocatoria, para cubrir las necesidades académicas y que
cumplan con los requisitos reglamentarios de la plaza que a continuacién se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE LA SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y {okAs
LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL y
PROFESOR DE N
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AREA DE CONOCIMIENTO INGENIERIAS

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO INGENIERIA BIOQUIMICA

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE CONOCIMIENTO)

INGENIERIA ECONOMICA

JORNADA DE TRABA]JO 03 HORAS A LA SEMANA
HORARIO DE LABORES POR DEFINIR ACORDE A LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PLANTEL
6 MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS
FEEO0 r N TRAcION OBLIGACIONES DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.
ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PIEDAD
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION INGENIERIA INDUSTRIAL

Ser candidato al grado de doctor o poseer el grado de maestro en una institucién de educacién superior, o tener dos
afios de haber realizado una especialidad con duracién minima de 10 meses, o haber obtenido titulo de licenciatura

expedido por una institucién de educacién superior, por lo menos con cuatro afios de anterioridad a su ingreso o
promocion.

ALTERNATIVA I ALTERNATIVA II

Tener un afio de labores como profesor de carrera de | Tener diez afios de experiencia profesional, habiendo
ensefianza superior de asignatura “B”, habiendo | desempefiado cargos relacionados con su profesién y
participado en cualquiera de las siguientes actividades: | contar con dos afios de experiencia docente a nivel
elaboracién de apuntes, textos, material didactico u | medio superior o superior, habiendo aprobado cursos de
otros apoyos docentes relacionados con su especialidad. | docencia.

con grado de maestria.
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Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someterdan a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente,
de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinard a cudles de las siguientes pruebas especificas deberdn
someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudjos o de investigacion correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un mdximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba did4ctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion.

f) Formulacion de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de las prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico.

Para las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles para su
presentacion.”

2. Los criterios de seleccién se apegaran a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

rd
La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicion seran establecidos por la Comisién Dictaminadérq,ﬂ?
se le(s) notificard al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.
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Periodos de Convocatoria

PERIODO DE VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA

16 de octubre al 14 de diciembre de 2026.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR,
FECHA Y HORA DE RECEPCION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

Registro y obtencién de cita para entrega de solicitudes
(expediente) preferentemente del 16 al 20 de octubre de
2026 en un horario de 09:00 a 14:00 horas en el
Departamento de Recursos Humanos del ITLP.
Entrega de expediente del 21 al 29 de octubre de 2026
unicamente en el horario asignado en el registro
inicial.

LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS (De acuerdo con el Artfculo 129 del
RITPDIT)

Instalaciones del Instituto Tecnolégico de La Piedad, Av.
Tecnolégico #2000, Col. Meseta de los Laureles, C. P.
59370; los dias 05 y 06 de noviembre de 2026,

El horario de la presentacion de las pruebas se dara a
conocer via mensaje de correo electrénico a la direccién
que dejé el candidato o candidata al momento de realizar|
el registro en el Departamento de Recursos Humanos.

PROCESO DE DICTAMINACION Y ENTREGA DE
DICTAMEN(ES) PRELIMINAR(ES)

30 de octubre al 24 de noviembre de 2026

Entrega de dictdmenes preliminares: 24 de noviembre
de 2026

PERIODO DE INCONFORMIDAD

25 de noviembre al 04 de diciembre de 2026

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMEN(ES)
(Sin exceder los 60 dias naturales contados a
partir del primer dia de la publicacién de la

14 de diciembre de 2026

Presentar en el Departamento de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada _de]--_\
Curriculum Vitae, adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacién/que_ i

el aspirante crea conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Todo lo anterior se debe entregar del 21 al}?ﬂ’e \

%
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octubre de 2026 en el horario asignado en el registro inicial, en un sobre amarillo con la solicitud dirigida al Director
indicando el nimero de convocatoria y la clave de la plaza en la cual se esta participando

Inconformidades

En caso de inconformidad, después de recibir el Dictamen Preliminar los/las aspirantes tendran 10 dias naturales para
presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo con copia a la Direccién del
Instituto Tecnolégico o Centro Especializado.

La Comisién Dictaminadora del Centro de Trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
Dictamen Preliminar, este periodo contempla 10 dias naturales posteriores al periodo de recepcion de la(s)
solicitud(es), a efecto de emitir el Dictamen Definitivo.

Recepcién de solicitud de revisién del 25 de noviembre al 04 de diciembre de 2026.

Ratificacidn o rectificacién del dictamen del 05 al 14 de diciembre de 2026.

Resultados

La Comision Dictaminadora entregara por escrito a la Direccién del Instituto Tecnoldgico o Centro Especializado y a la
Organizacion Sindical, los resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de éste,
para su conocimiento.

El Instituto Tecnolégico de La Piedad se apega en lo establecido en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, por lo tanto, se prohibe la solicitud de certificados médicos de no embarazo y de Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo. Para mayor
informacién consulta en: LFPED.
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